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Scopul acestei proceduri este de a reglementa mecanismele si responsabilitatile pr;ﬁhé{"" -
asigurarea transparentei decizionale la nivelu] Scolii Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie
Ciopron” Piltinis, in vederea promovarii participarii active a tuturor actorilor educationali
(cadre didactice, parinti, elevi, comunitate locald), precum si pentru a asigura respectarea

legislatiei in vigoare privind lransparenta institutionald,

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplici tuturor proceselor decizionale de la nivelul conducerii scolii care au
Impact asupra comunititii educationale, in special in:

* claborarea si modificarea documentelor institutionale (ROF, RI, Plan managerial, CI)
¢ stabilirea structurii anului scolar

 aprobarea bugetului si a cheltuielilor

* organizarea orarului, formarea claselor

* organizarea de concursuri, proiecte si parteneriate

e alte decizii relevante cu impact asupra activitatii educationale

3. BAZA LEGALA

e Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
» Legea Invatamantului nr.198/2023

« OMEN nr. 5079/2016 - Statutul personalului didactic

» Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

* ROFUIP si alte acte normative in vigoare

4. DEFINITII

e Transparenta decizionald — procesul prin care scoala asigura consultarea si
informarea publicului si a partenerilor educationali in legituri cu deciziile ce urmeazi
a fi adoptate.

» Consultare publicii — procesul de colectare a opiniilor i propunerilor de la persoane
sau institutii interesate.

* Informatii de interes public — orice informatie care priveste activitatea institutiei, cu
exceptia celor exceptate prin lege.



5. RESPONSABILITATI

Functia Responsabilitate
. Coordoneaza aplicarea procedurii, aproba planul de
Director
consultare
Secretar Publica documentele pe site/avizier. arhiveazi

Responsabil comunicare (daci . y ; . ;
Coordoneaza relatia cu parintit $1 comunitatea

exista)
Consiliul de administratie Avizeazd deciziile strategice, analizeazi feedbackul
Consiliul profesoral Este consultat in procesul decizional. propune initiative

6. DESCRIEREA PROCEDURII

Etapa 1: Initierea procesului decizional

 Directorul sau alt factor decizional propune o0 masurd ce urmeaza a fi adoptati.

* Se elaboreaza un proiect de hotirare/document relevant.

* Se stabileste perioada de consultare publica (minim 10 zile lucritoare, conform Legii
52/2003).

Etapa 2: Informarea publicului

* Se publica proiectul deciziei pe:
o site-ul scolii
o avizierul fizic
o retelele sociale sau grupurile interne (daci este cazul)
* Se trimite notificare catre Consiliul reprezentativ al parintilor, parteneri si ONG-uri,
dacd este cazul.

Etapa 3: Consultarea publicului

» Se organizeazd, dupi caz:
o sedintd de consultare cu parintii
o dezbatere publici
o colectare de opinii in scris (prin email, formular etc.)
* Seredacteaza un raport de consultare cu propunerile primite.

Etapa 4: Analiza propunerilor

» Propunerile colectate sunt analizate de echipa manageriala si/sau CA.

 Seiadecizia finala. cu sau fira modificari ale proiectului initial,

* Seredacteazi decizia finali motivata, mentionénd clar dacd si cum s-au inclus
propunerile.

Etapa 5: Publicarea deciziei finale

» Decizia este publicata in aceleasi medii ca proiectul:
o site
o avizier



© comunicare catre parinti
* Se mentioneazi data intririi in vigoare.

7. DOCUMENTE FOLOSITE

* Formular consultare publici

* Model proces-verbal dezbatere
* Raport de consultare

* Decizie motivati

» Fise de feedback

8. INDICATORI DE MONITORIZARFE.

Indicator Valoare tinti
Nr. consultéri publice/an min. 3
Rata raspunsurilor la consultiri >30%

Nr. propuneri acceptate din consultare min. 25%
Timp mediu de publicare decizii max. 5 zile lucratoare

9. ARHIVARE

Toate documentele rezultate din procesul de consultare si decizie se arhiveazi fizic si/sau
electronic, conform legislatiei privind arhivarea documentelor scolare.

10. ANEXE

* Anexa I: Model raport consultare publica
* Anexa 2: Formular colectare opinii

* Anexa 3: Model decizie finala motivati

* Anexa 4: Grafic anual de consultiri



S MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA ,[EPISCOP DOCTOR PARTENIE CIOPRON” PALTINIS
C.LF. 23015212

telefon/fax: 0231622212; e-mail: scoalapaltinis@yahoo.com

DECIZIE NR.59/10.12.2024
privind desemnarea unei persoane responsabile pentru relatia cu societatea civili

T TRANSHENTH  DECIE/ ONA LA

Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;(art.7 alin 7) Conducdtorul autoritafii publice va desemna o persoand din cadrul institutiei,
responsabild pentru relafia cu societatea civild, care sd primeascd propunerile, sugestiile si opiniile
persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus.

In temeiul atributiilor legale si regulamentare ale institutiei,

Directorul Scolii Gimnaziale ..Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis,
Decide:

Art 1.
Se desemneazi doamna CARAMIDA LUMINITA-GABRIELA], avand functia PROFESOR
TNVATAMANT PRIMAR , ca persoani responsabili pentru relatia cu societatea civild, in cadrul
compartimentului prevenirea coruptiei, an scolar 2024-2025.
Art. 2,
Persoana desemnati va avea urmitoarele atributii principale:
a) mentinerea unui dialog activ si transparent cu reprezentantii societitii civile;
b) facilitarea accesului organizatiilor neguvernamentale si altor parti interesate la informatii de interes
public;
¢) sprijinirea proceselor de consultare publicd si transparenta decizionali;
d) gestionarea corespondentei si solicitdrilor venite din partea societdtii civile;
¢) elaborarea si transmiterea de puncte de vedere institutionale in relatia cu actorii societatii civile.
Art. 3. Persoana desemnati va colabora cu toate compartimentele functionale din cadrul institutiei in
vederea exercitdrii corespunzitoare a atributiilor ce decurg din prezenta dispozitie.
Art. 4. Prezenta dispozitie intrd in vigoare de la data emiterii.




RS MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA ,,EPISCOP DOCTOR PARTENIE CIOPRON” PZ\LTINIS
C.LF. 23015212
telefon/fax: 0231622212; e-mail: scoalapaltinis@yahoo.com
Nr. 2872/17.12.2024

FISA POSTULUI

Institutia: Scoala Gimnaziali ».Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis

Nume si prenume titular post: Prof. Carimida Luminita-Gabriela

Functia didactica de bazi: Profesor

Functia administrativi/ responsabilitate complementari: Responsabil cu transparenta
decizionala

Subordonare: Directorul unititii de Invatamant

I. Scopul postului

Asigurarea implementarii si respectirii prevederilor legale privind transparenta decizionali in cadrul
unitdtii de invatdmant, in conformitate cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publicd si cu reglementirile interne ale scolii.

II. Responsabilititi principale

7.

8.
9.

fntocmeste si actualizeaza procedura interni privind transparenta decizionali.
Informeazi personalul si comunitatea scolari cu privire la proiectele de hotiiriri sau
decizii cu impact asupra activitatii scolii.

Asiguri afisarea publici a proiectelor de decizie cu caracter normativ, cu cel putin 30 de zile
inainte de adoptare (fizic si/sau pe site).

Organizeaza dezbateri publice asupra proiectelor importante, atunci cand este cazul.

Asiguri colectarea opiniilor/sugestiilor din partea cadrelor didactice, parintilor si altor
parti interesate.

Tine evidenta documentelor si activitatilor aferente procesului decizional transparent
(registre, procese-verbale, rapoarte ete.).

Colaboreaza cu directorul si Consiliul de Administratie pentru includerea punctelor
relevante in ordinea de zi.

Participa la elaborarea raportului anual privind transparenta decizionali.

Promoveazi o culturi a dialogului si deschiderii in rindul cadrelor didactice si parintilor.

10. Respecti normele de protectie a datelor personale in toate actiunile sale.



