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PLANUL DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
AN SCOLAR 2024-2025

1.Prevenirea corup fiei la nivelul sectorului educafional

Obiectiv specific 1.2: Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor

rublice deschise puse la dispozitie de catre institutiile din sectorul educational

Masuri: Actiuni Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse | Termen | Surse de
verificare
1.2.3. Elaborarea si | - exemple de | Nealocare | - Consiliul de In limita An aportari
Identificarea | implementare | proiecte ; a administratie , | bugetului scolar
de resurse a unui resurselor prevazut 2024-
financiare program - numarul de | ymane. - responsabil si din 2025
prin accesarea | privind proiecte financiare | comisie fonduri
fondurilor managementu | finalizate necesare | anticoruptie , | strctyral
structurale | riscurilor de G e
pentru coruptie la = g S
lm_p!emc.:ntare nivelul unitatii compartimen
s proiecte | o ijare e
in vederea ' .
promovarii - Director
integritatii Si
a bunei
guverndri la
nivelul
sectorului
educational,
in parteneriat
cu societatea
civila;
1.2.5. Discutii cu Proiect : Nealocare | Sef comisie si | Resurse An  aportari
imbunitatirea | politia in , a reprezentantii | umane scolar
strategiilor de | cadrul " Idealul resurselor 2024-
comunicare | consiliilor educa’g.|-onal umane 2025
pe teme profesorale | @l scolii
anticoruptie consta in
Autoevaluare | dezvoltarea

la nivelul

- ematimallm . -




calcul
potentialele
riscuri Si
vulnerabilitati
la coruptie;

a masurilor
preventive
obligatorii

a
individualitati
i umane ”
(Legea
educatiei nr.
1/2011 si art.
2, art. 3 alin.
2)

1.2.6. Crearea
unei structuri
minime
pentru siturile
web ale
unitifilor de
invatamant Si
pentru
inspectoratele
Scolare Si
asigurarea
nalizdrii
permanente a
acestora.

Actualizarea
permanenta a
siteului scolii

Actualizarea
permanenta
a site-lui

Nealocare
a
resurselor
financiare
necesare

Director

In limita
bugetului
prevazut

An
scolar
2024-

2025

taportari

Obiectiv specific 1.3: Consolidarea integrititii personalului din sectorul educational prin promovarea
standardelor etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si a
rezultatelor obtinute

Misuri: Actiuni Indicatori Riscuri Responsabi | Resurse | Terme | Surse de
li n: verificar
e:
1.3.1.aprobarea, | Dezbatere - referate Implicatiile Memobrii n limita An Raportari
implementarea | in cadrul _ . | bugetare comisiei si ' scolar
simonitorizarea | consiliului - prezentari | sonform consiliul de  pgetului 2024-
«.,.Icarii Codului | profesoral Power bugetului alocat | administrati " 2025
o - Point revazut
de etica pentru | privind e
A | e | st
universi
rogramulu
a Codului de a, ipdeg
rgfderlntf TI e'tlgn obiegtn{tlte:te seminarii,
si deontologiei | a, prioritatea | | e

universitare, cat
si monitorizarea

activitatii
Consiliului
National de
Etica pentru
Invatamantul

Preuniversitar si
a Consiliului de

etica si
management

interesului
public




Si codului etic | si gresita a | imagine parintii, scolar | verbale
implementarea | al unitatii de | diseminare terminologiei de | scoala profesorii | 2024- ale
codului invatamant | a codului specialitate Si 2025 | sedintelor
etic/deontologic etic membrii de
pentru comisiei prezentar
personalul din e
educatie care

lucreaza in

proiecte cu

finantare

externg;

1.3.3 Colaborare | Proiectde | Lipsa resurselor | Comisia In limita An Procese -
desfasurarea de | cu cadre parteneriat | financiare si anticoruptie, | bugetului | scolar | verbale,
actiuni de didactice din umane directori si alocat 2024- poze,
promovare a unitati de consiliul de 2025 PPT - uri
prevederilor invatamant administrati si alte
Codului de eticd | din judet e materiale
pentru

Tnvatamantul

preuniversitar si

ale Codului de

referinta al eticii

si deontologiei

universitare

destinate

personalului

vizat din cadrul

fnvatamantului

preuniversitar si

universitar;

L.3.4.consolidar | Elaborarea | - realizarea | Neimplementar | Comisia Fonduri An Raportari
ea unor sisteme | si studiului ea studiului la anticoruptie | structural | scolar

interne de diseminarea | diagnostic nivelul unitatii e 2024-
management si | unui studiu de invatamant 2025

« .Jurare a diagnostic i _

calitatii la nivelul | privind solutionare

unitatilor fenomenul | @ conform

scolare si coruptieiin | legil. a

universitatilor domeniul cazurilor de

care sa asigure | educational | coruptie

transparenta si
responsabilitate
a institutionala
cu privire la
aspectele
legate de etica
profesionala si
de
performantele
profesionale;

inregistrate

elaborarea
rapoartelor
de etica

Obiectiv specific 1. 4: Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor




Masuri: Actiuni Indicatori Riscuri Responsab | Resurse | Termen: Surse de
ili verificare:
1.4.1.prevenir | Participarea | Programul Neanuntare | Membrii fonduri Conform Procese -
ea conflictelor | la sedintele | sedintelor a comisiei calendarul verbale
de interese in | consiliului Consiliului | eventualelor ucturale ui
gestionarea local in Local modificari
fondurilor vederea An scolar
publice la monitorizarii 2024-2025
nivelul alocarii
sectorului fondurilor
educational pentru scoli
prin
elaborarea si
implementare
a unor
proceduri
snecifice;
| 1.4.2. Elaborarea | Realizarea Nealocarea | Contabil n limita Documente
elaborarea de | periodicaa | unuistudiu | fondurilor Sef le din
materiale cu | unui diagnostic in | necesare ugetului An scolar | evidenta
caracter de necesar de | colaborare Directorul — 2024-2025 | contabila
indrumare materiale in | cu Contabil
privind vederea Sef al scolii
achizitiile achizitionarii | si directorul
publice si la nivelul unitatii
diseminarea unitatii
acestora la scolare
nivelul
personalului
cu functii de
conducere din
cadrul
“atilor de
fnvatamant si
al altor
institutii din
sectorul
educational;
1.4.3 Elaborarea | Realizarea Nealocarea | Contabil n limita Documente
asigurarea periodicaa | unuistudiu | fondurilor Sef ' le din
implicarii unui diagnostic in | necesare . Hgetului An scolar | oyidenta
tuturor necesar de | colaborare Directorul bsant 2024-2025 | contabila
factorilor materiale in | cu Contabil
cointeresati in | vederea Sef al
procesul de | achizitionarii L o
elaborare a la nivelul scolii si
planuluide | unitatii directorul
achizitii al scolare unttatil
unitatii de
invatamant;




1.4.5 Afisarea Realizarea | Lipsa de Membrii Din An scolar Situatiile
asigurarea permanenta | documentati | transparent | comisiei fonduri 2024-2025 | prezentate
transparentei | a ei a structural

resurselor documentati e

bugetare si documentati ei

extrabugetare ei referitoare

prin la resursele

publicarea bugetare si

anuali a interbugetar

informatiilor la | ©

avizierul

scolii/pe site-

ul web al

unitatii de

invatamant;

Obiectiv general

2 Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Obiectiv specific 2.2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei

Masuri: Actiuni Indicatori Riscuri Responsabil | Resurse | Termen | Surse de
i verificare

2.21 Dezbateri in Intocmirea Lipsa de Membrii mane An Proiecte
introducerea cadrul orelor | graficului interes a comisiei, scolar de lectie
tematicii de dirigentie activitatilor | profesorilor si | dirigintii 2024-
anticoruptie (cu | precum si in dirigintilor 2025 Referate
caract.er . saptamana Eibkme
teoretic si “‘Scoala altfel” Gl
practic, a tematicii
adaptata “Anticoruptie”
v stei elevilor)
in cadrul
programelor
scolare si al
activitatilor
extracurriculare
2.2.2stimularea | Desfasurarea | Intocmirea | Lipsa de Membrii mane An Proiecte
organizarii unei campanii | graficului interes a comisiei, scolar | de lectie
periodice si locale pentru | activitatilor | profesorilor si dirigintii 2024-
sistematice, la | promovarea dirigintilor 2025 Referate
nivelul unui Albiiiie
invatdmantului | comportamen fote
preuniversitar, | t anticoruptie
a unor
programe
extracurriculare
B T T Ty lavn~




nivelului
educatiei
anticoruptie a
tinerei
generatii, prin
parteneriate cu
institutii avand
competente Tn
domeniul
prevenirii i
combaterii
coruptiei;

2.2.3
monitorizarea
video si audio a
concursurilor si
examenelor
nationale
organizate in
‘emul
educational

Camere
video
functionale

Verificarea
permanent
aa
camerelor

Nefunctionare
camerelor
video;

Directorul

Umane

An
scolar
2024-

2025

Inregistrar
i video

2.2.4 derularea
de programe si
campanii de
informare si
responsabilizar
e a elevilor si
studentilor cu
privire la
riscurile si
consecintele
negative ale
coruptiei;

parteneriat —
politia de
proximitate

Graficul
activitatilor

Nerespectare
a termenelor

Membrii
comisiei,
dirigintii si
partenerii

Elevi,
profesor
i

An
scolar
2024-

2025

Procese
verbale si
materiale

2.2.5 elaborarea
i Cod etic al
elevilor,
raportat la
Codul etic
pentru
invatamantul
preuniversitar.

Adoptarea
codului etic al
elevilor in
cadrul
comitetului de
elevi

Intocmirea
Si
diseminare
a codului
etic

Lipsa de
interes si
neaplicarea
metodelor

Membrii
comisiei

Director

Elevii

Consiliu
|
educativ

An
scolar
2024-
2025

Procese -
verbale si
materiale

Obiectiv specific 2.3: Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de
coruptie si a gradului de implicare a factorilor cointeresati si societatii civile in demersurile de prevenire si

combatere a coruptiei

Misuri: Actiuni Indicatori Riscuri Responsabi | Resurs | Termen | Surse de
li e $ verificare
2.3.10organizarea | Desfasurarea | Sedinta la Neprezentare | Consiliul adrele An Procese -




publice promovarea | (intruniri) Lipsa de nembrii 2025

anticoruptie, cu unui transparenta

participarea comportame pmisiel

factorilor nt

cointeresati de la | anticoruptie

nivelul sectorului

educational;

2.3.2.desfasurare | Intruniri Sedintele cu | Lipsa de Director mane An Procese-
a de campanii periodice cu | comitetul interes a scolar verbale
nationale i parintii in parintilor parintilor Dirigintii 2024-

locale pentru discutii pe (reprezentat Parintii (factorii 2025

promovarea unui | tema ul parintilor eationali

comportament anticoruptie pe clasa sa Comitetul de [, p’" cati)

de recunoastere prezinte cele parinti ’

si respingere a
coruptiei,
inclusiv prin
dezvoltarea de
parteneriate
ala -
comunitate -
familie;

dezbatute in
cadrul

clasa)

sedintelor pe

Obiectiv general

3 Consolidarea mecanismelor de control administrativ si a cooperdrii interinstitufionale in domeniul prevenirii gi

baterii coruptiei in educatie

Obiectiv specific 3.2: Intensificarea cooperirii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

Misuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabil | Resurs | Termen | Surse de
i e verificare
3.21 prezentarea | Prezentarea | Neinformarea | Comisia loacele An Materiale
incheierea de | cadrelor permanenta | la timp ) scolar adresele
protocoale de | didactice a | a adreselor prmative 2024-
colaborare si adreselor 2025
n ternet,
comunicare de la Mediatizare
'mtrtc'et MEN si :,ns_pa_eitorat o vends x etc.)
li‘:fnli;é:are de e anticarupgie
date din Afisarea la 8890801 10
o sia
teritoriu avizier a -




consilii locale,
unitati de
invatamant), in
vederea
operationalizari
i bazei de date
Cu proceduri si
instrumente de
monitorizare a
factorilor
vulnerabili din
domeniul
educatiei,
susceptibili de
a genera fapte
de coruptie in
randul
personalului
din structura
ME si

icturile
subordonate
(inspectorate),
precum si din
scoli si
consiliile locale
-reprezentanti
in consiliul de
administratie al
scolii;

r cazuri de
coruptie

a petitiilor
“prevenirea
coruptiei in
educatie”

3.2.2
intensificarea
cooperarii cu
organele
judiciare prin
v~lorificarea
Iw<Ultatelor
activitatilor de
audit si control

Intruniri cu
un avocat
pe tema
anticoruptie

Proiect in
parteneriat

Neprezentare
a avocatului
Dezinteres

Comisia

Avocat

adrele

dactice

An
scolar
2024-
2025

Raportari

Obiectiv general

4. Aprobarea, implementarea si actualizarea planului sectorial aferent sectorului educational, precum §i dezvoltarea

sistemului de monitorizare a implementdrii strategiei si planului aferent

Obiectiv specific 1: Aprobarea, promovarea si implementarea planului aferent strategiei si autoevaluarea




Masuri Actiuni | Indicatori Riscuri Responsab | Resurs | Terme | Surse de
ili e n: verificar
e:
4.1.1 informarea Elaborare | Intocmirea | Neelaborare | Membrii mane An Procese
personalului ME, a a unui planului alatimpa comisiei scolar | — verbale
personalului din sectorul plan al y _ documentati 2024-
educational si a comisiei | Diseminar | o 2025
reprezentantiloradministr | cu privire | €@
atiei publice cu roluri in la
educatie cu privire la masurile
procesul de elaborare a realizate
planului sectorial (realizare
a
feedback
-ului)
Responsabil,
Prof. Susu Adriana Augustina

oty




