Scoala Gimnaziali ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis

HOTARAREA nr. 1 din . X. 2924

pentru actualizarea permanenti a fiselor de post si aprobarea lor

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinis,
intrunit in sedini in datade 44 - X. 2o2h

in temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarulni General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organ

izare §1 functionare a

consiliilor de administratie din unitétile de invatamant preuniversitar.

Avind in vedere prevederile:
- Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuali a activititii personalului
didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar;
- Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023;
- Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.
HOTARASTE:
Art. 1 Se numeste responsabil cu intocmirea, evidenta si actualizarea permanenti a figelor

de post ale angajatilor unititii de invitimant domnul/doamna HORODINCO (ALOMITE-

Art. 2 Persoana responsabiléd cu intocmirea, evidenta si actualizarea permanen{:i a fiselor de

post ale angajatilor unitatii de invatamant are obligatia ca, in baza deciziilor emise de director, si
refaca ori de cite ori este nevoie aceste documente.

Art. 3 Responsabilul desemnat are obligatia ca, ori de céte ori este necesar, sd inméaneze un
exemplar din fisa postului actualizati angajatului, un exemplar semnat de primire si luare la
cunostintd va fi anexat la dosarul personal al angajatului, iar un exemplar va fi pastrat de persoana

care raspunde cu pastrarea, evidenta si actualizarea permanentd a acestora.



Art. 4 Fisa de post se intocmeste pentru toti angajatii, indiferent de forma de angajare,
compartimentul sau postul pentru care au fost angajati, in concordanti cu sarcinile ce revin prin
functia detinutd. Fisa postului trebuie si fie in concordantd atdt cu sarcinile revenite din
Regulamentul de organizare si functionare si organigrama pentru postul ocupat, cat si cu pregitirea
profesionald a angajatului.

Art. 5 Fisa postului se elaboreazi pentru fiecare functie, poarti un caracter nonpersonal gi se
aduce la cunostinta salariatului care ocupa functia respectivi la data numirii lui in functie.

Art. 6 Fisa postului operationalizati se aprobi si se revizuieste anual sau ori de cate ori este
necesar de clitre conducerea unititii si constituie anex3 la contractul individual de munci,

Art. 7 Toate modificarile si/sau completirile fisei postului se aduc la cunostinta salariatului
care ocupd functia respectivd sub semniturd in cel mult 5 zile lucritoare de la data aprobarii
acesteia.

Art. 8 Responsabilul cu gestionarea fiselor de post va numerota figele postului si le va
inregistra intr-un registru special, indicind numirul fisei postului, denumirea functiei respective,
precum si denumirea completd a compartimentului.

Art. 9 Prezenta Hotardre se inregistreazi in registrul de evidenti a hotarérilor C.A. si se

pastreaza la dosarul hotararilor adoptate.
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