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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a Scolii
Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron” Paltinis are la baza Regulamentul-cadru de
organizare $i functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea invitamantului preuniversitar or.
198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat
prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invagdmant contine
reglementari cu caracter general, precum §i reglementari specifice Scolil Gimnaziale ,.Episcop
Doctor Partenie Ciopron™ Paltinis, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare $i functionare a Scolil Gimnaziale ,.Episcop
Doctor Partenie Ciopron” Piltinis a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, numit de catre directorul unititii de
invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare a Consiliului de administratie, au facut
parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatimant, ai péringilor/reprezentan'gilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de catre
consiliul reprezentativ al péringilor/reprezentan;ilor legali si asociatia périn;ilor/reprezentangilor
legali, acolo unde exista, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a Scolii Gimnaziale ,.Episcop
Doctor Partenie Ciopron™ Paltinis, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse
spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul
profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare $i functionare a Scolii Gimnaziale ,,Episcop Doctor
Partenie Ciopron™ Paltinis, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare,
de citre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de nvatdmant este inregistrat la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitatii de invatdmant, a parintilor
si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare $i functionare a unitdii de invatdmant se

afiseaza pe site-ul Scolii Gimnaziale ,.Episcop Doctor Partenie Ciopron” Paltinissi prin orice alta
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-Scoala Primara Nr.2 Paltinis

Art. 4. Principiile pe baza carora se organizeaza si functioneaza Scoala Gimnaziala
,Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza ciruia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeaza fird discriminare, inclusiv prin interzicerea segregrii scolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activititile de invatdmént se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nafionale, europene si internagionale;

¢) principiul relevantei - presupune o oferts educationald realistd, actualizata si corelatd
cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale
si cu ceringele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizérii decizionale - presupune redistribuirea autorititii decizionale
de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetifenilor roméni si dialogului
intercultural;

g) principiul asumdrii, promovarii si pastrarii identitdtii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii i garantarii drepturilor persoanelor aparinand minoritailor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

i) principiul asigurarii echitatii §i egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea
discrimindrii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitafii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvatd a acestora
citre beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si

religioase;




{) principiul respectdrii dreptului la viatd, al asigurdrii integritatii fizice si psihice,
respectarii demnitatii i al protejdrii statutului personalului din invitimant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform ciruia proiectarea acestuia
sa fie in concordantd cu particularitdtile de varstd si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea
activitatilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sinatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecirui
elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, pundnd interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Scoala Gimnaziali Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinis, beneficiarii
educatiei, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de
condifia sociald si materiald, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasa,
fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziala ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis se organizeazi si
functioneazi independent de orice ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron” Paltinis sunt interzise
crearea §i functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele de
conduita morald §i convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea, integritatea fizica sau psihica
a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) Scoala Gimnaziald ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinis asigurd
transportul beneficiarilor primari la si de la unitatea de invitamant cu autovehiculele scolare, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor scolare destinate
transportului elevilor din invitimantul preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al utilizirii autovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al
beneficiarilor primari la cursuri, intre localitatea de domiciliu a acestora sl unitatea de invatimant
In care igi desfasoari cursurile.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare:

- transportul elevilor si cadrelor didactice la alte activititi culturale/educative de naturd si




(2) In unitatea de invatimant cursurile se desfagoara intr-un singur schimb: de la ora 8.00
la ora 14.00-15.00, in functie de orar si de orele remediale..urmand ca orele de pregitire
suplimentari si fie planificate in afara orarului scolar de catre fiecare cadru didactic in parte.

In anul scolar 2025-2026, doua clase de invitamant primar vor func’iona in localul
Centrul de zi pentru copii Paltiniy, care a fost finalizat si ofer conditii foarte bune pentru
procesul de invitare, ca sa nu mai functioneze in Caminul Cultural Paltinis respectiv in
Cancelaria de la Scoala Primard Nr. 2 Paltinis.

Functionarea claselor va fi urmatoarea:

Grupa de Gradinita Piltinis-la Scoala Primari Nr. 2 Piltinis (relocati)

Grupa de Gradinitd de la Scoala Primard Nr.2- rdmdane in sala d grupd.

Grupa de Gradinitd de la Sc. Primara “Sf. loan Iacob Hozevitul” Horodistea- raméne in
salade grupa la Horodistea.

Clasa Pregititoare- la Centrul de zi pentru copii PALTINIS.(relocaté)

Clasa I- la Scoala Primara “'Sf. [oan Iacob Hozevitul” Horodistea

Clasa a II-a, la Centrul de zi pentru copii PALTINIS.

Clasa a [1I-a, la Scoala Primara ”Sf. loan Iacob Hozevitul” Horodistea.

Clasa a IV-a - la $coala Primara ”Sf. loan lacob Hozevitul” Horodistea

Clasele gimnaziale a-Va, aVI-a, aVll-a, aVIII-a, la Scoala Primari ”Sf. Ioan Iacob
Hozevitul” Horodistea (relocate de la Piltinis, ca si anul trecut).

(3)in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa
fiecare ord i o pauzi de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregititoare sila
clasa I, activititile de predare-invitare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitafilor liber alese, recreative. in situatiile in care clasele din invatiméntul primar
functioneaza impreuni cu alte clase din nivelurile superioare de invatimant, ora de curs este de 50
de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazi activitai de tip recreativ. Cursurile pentru
elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor
termina mai tarziu de ora 14.00

(4) Pentru clasele din invatimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi
de 10 minute dupi fiecare ora;

(5) In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activitatilor poate varia, in functie de
particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea,
de coninutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfdsurare. Recomandat este ca,
pentru primul interval de varsta (de la 3 luni la 1 an), durata unei activititi sa fie de cel mult 5-10

minute, dupi care, pentru intervalele urmitoare, durata activitatii poate creste progresiv, pana la
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(3) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024
privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in
formagiunile de studiu, Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completdrile ulterioare si procedurii aprobate la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 11. (1) La inscrierea In invatdmantul gimnazial, se asigura, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, {indnd cont de oferta educationala a unitatii de invatimant.
(2) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinig constituie,

de regula, formatiunile de studiu astfel incét elevii sa studieze aceleasi limbi striine.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Scolii Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie

Ciopron” Piltinis

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 12. Managementul Scolii Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinis este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie si de director

Art. 14. Pentru Indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Gimnaziale ,,Episcop
Doctor Partenie Ciopron” Paltinis si Consiliul de administratie, se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare
in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invitimant, Consiliul
scolar al elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
acolo unde existd, cu autoritdtile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar.

Art. 15. (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Scoala Gimnaziala ,,.Episcop Doctor
Partenie Ciopron™ Piltinis este asigurata, la cererea directorului, de cétre Inspectoratul Scolar, prin
consilierul juridic, Truscanu Carmen.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale ..Episcop Doctor Partenie Ciopron” Péltinis are obligatia
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invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national si
presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(9) In functie de problematica abordatd, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administrafie din unitifile de invatimant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Presedintele Consiliului de administratie convoacd observatorii la toate sedintele
Consiliului de administratie.

(11) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeazi, cel pufin o dati pe an,
intalniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecirui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aprobi
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(13) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invi{imant
primar/ diriginfilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si soliciti CIRAE/CMBRAE si aloce
profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori
scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de invatamant.

Art. 18. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin jumitate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Hotardarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinar, cu exceptia hotdrérii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de invitiméant de citre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) in situatii exceptionale, in care hotararile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singura data. La urmétoarea sedintd cvorumul
de sedintd este cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar

hotérarile Consiliului de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daca
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€) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invitimant;

h) aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

1) aprobad programul si orarul unitatii de invitimant;

j) isi asuma riaspunderea publicd pentru performantele unitdtii de invatimant, alaturi de
director;

k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exerciti conducerea executivi a Scolii Gimnaziale ,,Episcop Doctor
Partenie Ciopron™ Piltinis, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantdrii complementare si a finantirii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitétii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriald se
afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general
al Inspectoratului Scolar.

() Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice

functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la
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din Scoala Gimnaziali »Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Paltinis, cu acordul acestuia, cdruia i
se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu maj
mult de 60 de zile calendaristice si fdrd a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie,
In baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general

emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22. (1) in exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmiitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invafamant si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educational;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtii de invatimant:

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

€) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetirii. fndeplinirea obiectivelor unititii de invatdmant privind asigurarea calitatii
si echitdtii in educatie reprezinti criteriu in evaluarea manageriali realizata de inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar si este verificati periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unititii de invitimant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere
a calitdii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invitimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unitati de invatimant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei
publice locale in vederea asigurarii calitdfii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreazi cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invatdmant preuniversitar care au membrii
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b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie:

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului din RomAnia (SITIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioars
s1 regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominal a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii Consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de Invitamant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale
europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

1) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

J) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfagoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, In baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de invitimant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatimant si il

propune spre aprobare Consiliului de administratie;
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y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invitimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de
ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza,
la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitamant. Reprezentantii institugiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitafilor de invé{amant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de inva{amant au acces neingradit in
unitatea de invatamant;

7) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamént precum si metoda de sesizare confidentiald
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitétii de invatdmant, in condiiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant,

aa) asigurd implementarea hotérarilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situaii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitagi, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invafamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul cdrora unitatea de invatimént este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijini participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in straindtate ca fiind echivalenta cu

perioada de prezentd la activitatile obisnuite ale unitatii de invafamant; intreprinde masurile
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(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunct, citre un alt cadry
didactic titular, de regulda Membru al Consiliuluj de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadry
didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine $i un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

~

9) in situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagi atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitdtii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pani la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 23. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele previzute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioara, de
contractul colectiv de munc# aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitafilor de invdtdmant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorului se face in caz de fortd majora sau

pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munci, cu respectarea obligatiilor

legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV - TIPUL ST CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
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(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinti tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invitimant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI);
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii
managementului unitatii de inva{imant.

(3) Documentele de prognozi se posteaza pe site-ul unitatii de invitimant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institufionala constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreazi de citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioadi de 3
- 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala sl organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituiti din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitdti manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanti
si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutional se dezbate si se avizeaza de citre Consiliul profesoral
$i se aproba de ciitre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonati de citre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare
acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu propunerea

de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.
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unitdtii este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si
personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munci cu Scoala Gimnaziala ,,Episcop Doctor
Partenie Ciopron™ Piltinis, prin reprezentantul sau legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din nvatimant sunt cele previzute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat sisd
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invifamantul preuniversitar trebuie s aiba o finutd moralda demni, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmiti beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invagimantul preuniversitar i este interzis si desfdgoare si si
incurajeze actiuni de naturi sa afecteze imaginea publici a beneficiarului primar si viata intima,
privati sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

() Personalului din invafimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si s agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatdgmantul preuniversitar ii este interzis si
desfasoare activitafi de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie
Ciopron” Piltinis.

(2) Prin organigrama unitdii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de

27



profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu plata, in
perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. in cazuri bine Justificate,
conducerea unitatii de invifimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmand a
fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul
invéatdmantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Dreptul la initiativa profesional consti in:

a) pregatirea activitaii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de Invatdmant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale §i a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational
si nu poate fi perturbat in timpul desfisurarii activitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii $i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza onoarea si
prestigiul invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in striinitate, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitatii de Invitimant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in activitate sunt scutiti de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatimantul superior si beneficiaza de
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obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natur sa aduc atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invitimantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot i sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarca
scrisd a unitatii de Invitimant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la Art. 46,
alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfisurarii cercetirii disciplinare, acesta nu va desfisura activitii
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pan la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare $i desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazutd la alin. (1) lit. ). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuti la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit.
b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 48. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savérsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitatii de invatadmant,

pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea Invitamantului
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Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziali ..Episcop
Doctor Partenie Ciopron™ Paltinis in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisa in formsi SCrisa.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Functiile didactice de predare din Scoala Gimnaziala ,,Episcop Doctor Partenie
Ciopron” Piltinis sunt: educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie

timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdgmantul primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt
pentru prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul Judiciar si certificatul de integritate

comportamental3.

Art. 55. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri

necesare pentru desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:
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j) comunicarea transparenti in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a beneficiarilor
actului de predare-invitareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem
de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat si faciliteze accesul la consiliere si
orientare gcolard si vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incét scoala si ofere un
raspuns corect beneficiarilor si comunitatilor de invitare;

n) s transmita cunostinte si valori, in egala masura.

SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Scoala Gimnaziala ,.Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis, personalul
didactic auxiliar este format din: bibliotecar/secretar, administrator financiar (contabil) .

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unititii de invatdmant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfisoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii inva{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
previzute de Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare si legislatia care le reglementeazi activitatea.

(3) Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci
este apt pentru prestarea activitdfii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de

integritate comportamentala.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV
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CAPITOLUL VI - ORGANISME F UNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invatamant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invétdmant unde isi desfasoard activitatea $i au obligatia de a participa la gedintele
Consiliului profesoral din unitatea de Invatdmant unde declar, in scris, la inceputul fiecirui an
scolar, cd au norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea
de invétamant unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinari si se sanctioneazi conform
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din
numdrul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii
pentru  personalul unititii de invatimant, precum §i  pentru beneficiarii primari,
parini/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitétii de invitamant numeste, prin decizie, atit componenta Consiliului
profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invitimant,
reprezentanti desemnati ai parinilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizaiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invafamant preuniversitar care au membrii

in unitatea de invatimant.
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e) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de »Profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala:

h) dezbate §i aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situafia  scolard anuali prezentati de fiecare
invatdtor/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amaniri, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invétamant, conform reglementirilor in vigoare;

1) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionali
continud pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,.bine”, pentru elevii din invatimantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmitor si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invafamant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si
regulamentul de ordine interioar;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa,

proiecte de acte normative si/sau administrative cu Caracter normativ, care reglementeazi
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b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cdt si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodicd a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune
Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune sancfiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

Art. 68. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligafia sd semneze
procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasi sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale
se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru

fiecare sedinta.

SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul
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f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, $1 a partenerilor educationali in activittile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfagurate la nivelul unitatii de invifamant;

k

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral $i aprobat de citre Consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale . Episcop Doctor
Partenie Ciopron™ Piltinis.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitétii de inviatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene fsi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetirii privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSEH+, alte finantiri.

(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unititii.

SECTIUNEA 1V - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 73. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei la care este numit. in cazul
invafamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/ profesorului pentru
invafamantul primar. in  cazul educatiei  timpurii, atributiile dirigintelui  revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie,

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd
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¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile i competitiile gcolare si

extragcolare;

S

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitétilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;
€) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in

activitafi de voluntariat.

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-
educativ, care ii implici pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere sl orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢) directorul unitdtii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de
elevi,

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiturd cu
colectivul de elevi;

4. informeazi:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri $i examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari:

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu périntii sau

reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
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k) la finalizarea invitimantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
céte o recomandare consultativi de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte:

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi $i pdrinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecirei clase.

Art. 79. Dizpozitiile Art. 75-78 se adapteaza si se aplici in mod corespunzator si

personalului didactic din invitimantul prescolar si primar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 80. In Scoala Gimnaziala ..Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis, se organizeaza
serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor.

Art. 81. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe
scoald sunt:

- Se prezintd in unitatea de invatimant cu minimum 15 minute Inainte de inceperea
cursurilor;

- anunfa profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul imposibilitatii
efectudrii serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verificd la inceperea serviciului pe scoali starea generald a unitatii de invatamant (sali de
clasd, culoare, scdri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curdtenia, ordinea si
integritatea bunurilor unititii de invatamant. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru
remedierea neregulilor constatate solicitind la nevoie sprijinul conducerii unititii;

- verificd si asigurd ordinea si disciplina in pauze, supravegheazi beneficiarii primari in
timpul pauzelor;

- se asigurd ca beneficiarii primari nu parisesc incinta unitatii de invatdmant in timpul
pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/profesorului diriginte;

- trebuie sd cunoasci toate activitatile planificate pentru ziua respectiva;

- se asigurd ca nu exista clase de elevi fird cadre didactice, anunti directorul unittii de
eventuala absenta neanuntatd a unui profesor de la ord si aplicd masura cea mai potrivita pentru
suplinirea cadrelor care absenteazi;

- informeazi imediat conducerea unitaii despre situatiile deosebite ce apar:
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e Structura scoala HORODISTEA, coordonatorCARAMIDA LUMINITA-
GABRIELA

* StructuraCENTRUL DE ZI PENTEU COPII PALTINIS- coordonator RACNEA
ANGELA _

e StructuraSCOALA PRIMARA NR.2 coordonator TOMACU MARIA.

SECTIUNEA VII - COMISIILE DE LA NIVELUL Scolii Gimnaziale s»Episcop Doctor

Partenie Ciopron” Paltinis

Art. 85. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale »Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis
functioneazi comisii:
L. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum:

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

¢) Comisia de securitate si sanitate in muncs $i pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent s desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoari activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invaimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale
»Episcop Doctor Partenie Ciopron” Paltinis sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;
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(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotarari a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
Consiliului profesoral,

(4) In cadrul Scolii Gimnaziale »Episcop Doctor Partenie Ciopron” Paltinis, catedrele de
la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfasoard activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de
studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In unitatea de invatimant de educatie timpurie si in invitimantul primar catedrele se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoard activitatea in unitatea de Invatamant,
dupi caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de Invitamant. Catedrele se
pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, daca unitatea de invitdmant are un numar mic de cadre
didactice care i desfisoara activitatea pe ciclul de invitamant.

(6) Scoala Gimnaziala »Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinis elaboreazi o procedura
privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si
functionare a catedrelelor, in functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementiirii curriculumului, la
nivelul unititii de invitimant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculari a unititii de invitimant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupé caz, a unor activitati remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activitati de pregitire pentru elevi in vederea participarii

acestora la examene si concursuri scolare;
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aprobate la nivelul unitétii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Art. 88. (1) Membrii CEAC $1 responsabilul acesteia se aleg din randul personaluluj
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa functia de director

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor i activititilor de evaluare s1 asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitétii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutionals,
eficacitatea educationals, managementul calitatii;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatamant. Raportul este adus [a cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele Invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a colii, precum $i promovarea excelentei:

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calititii educatiei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactic:i (CFDCD) se
constituie la nivelul unititi de invatimant, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului
profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare i dezvoltare in cariera didactica se
aleg din rdndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(3) Componenta CFDCD este stabilits anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatimant.

(4) Comisia pentru formare $i dezvoltare in cariera didactici identifics nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a
personalului didactic si monitorizeazi evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe $1 proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt

urmatoarele:
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pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate:

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar $1 promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul Scolii
Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinig, in baza hotirrii Consiliului de
administratie prin care se aproba si componenta sa nominali. Comisia este format3 din:

-un sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitatii de invitimant emite decizia de constituire si componenta nominali
a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirmad promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeazi abaterile disciplinare ale
elevilor care sivirsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare $i functionare a unitatilor de
invafimant preuniversitar si ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in

mediul scolar;
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Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinitate in munca:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente i activitati, {indnd
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitafi;

¢) organizarea instructajelor de protecfie a muncii pentru activitdfi extracurriculare, de

citre conducatorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in
unitate i in afara unitatii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unititii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarea activitdtii de prevenire i stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

b) monitorizarea realizirii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului si elevilor, precum si a consecinelor diferitelor manifestdri de neglijenta si
nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducétorului unitatii
a fondurilor necesar achizitionirii acestora;

e) difuzarea in silile de clasi, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de
incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 92. (1) In vederea monitorizdrii, coordondrii si indrumarii metodologice a
implementirii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial, conducatorul unitatii de
invitamant constituie, prin decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia
de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducétorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatoricd a unitafii. In cazul in care unittea de
invatimant nu are o structurd organizatorici dezvoltata, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre conducétorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatid de citre un presedinte, care poate fi
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h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiet;

i) pastrarea i aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens:

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unititii de invdtamaént; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor ~ activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractul colectiv de munca aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioara, hotararile Consiliului de administratie i deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

(10) Pentru a asigura legatura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali cu
unitatea de invatamant, directorul si Consiliul de administratie au decis un program flexibil al
compartimentului Secretariat, astfel incAt sa asigure activitatea cu parintii al acestuia in intervalul

8-12, in zilele de marti, joi si vineri.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorica din

cadrul unititii de invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotérarile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 98. Management financiar

(1) fntreaga activitate financiar a Scolii Gimnaziale ..Episcop Doctor Partenie Ciopron”
Paltinis se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiari a unitdtii de invitimant se desfasoard pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind s1 celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli dac nu este asiguratd sursa de finantare,

(5) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii

Consiliului de administratie.
SECTIUNEA IV - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 102. (1) in Scoala Gimnaziald »Episcop Doctor Partenie Ciopron” Paltinis se
organizeaza si functioneazi atat in format fizic, cit si digital, biblioteca scolara, inclusiv biblioteca
scolard virtual.

(2) Aceasta se organizeazi si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare.

(3) In Scoala Gimnaziala ~Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinigse asigurd accesul
gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la Biblioteca Scolari Virtuals si la platforme
digitale de invitare.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatamant asigura suportul digital
pentru elevi, in procesul de invatare, in timpul sau in afara programului scolar, in perioadele de

suspendare a cursurilor scolare, in perioadele in care, din motive medicale sau de alti naturi, se
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4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de Invatimant
va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al copilului/elevului s1 1i vor informa c3 solicitarea nu poate fi solutionati decat in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltirii atests necesitatea refnscrierii in grupa/clasa anterioard sau in
grupa/clasa corespunzitoare nivelulyj din care s-a retras.

(S) Calitatea de prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor $1 prin participarea
la activitatile existente in programul unititii de invatamant.

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar
de cétre unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

(7) Prezenta elevilor la fiecare ori de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absen{d. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosits drept mijloc de coercitie.

(8) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/ ﬁwé;étorul/institutoru]/profesorul
pentru invagdmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(9) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii/reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invitétorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.

(10) Actele medicale pe baza ciirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinti
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(d) de unitatea sanitar
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s aibi viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evident fisele medicale/carnetele de sanitate ale beneficiarilor primari.

(11) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depdsi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, adresate invégatorului/institutorului/profesorului pentru
invatimantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de ciitre
directorul unititii de invatamant.

(12) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie
timpurie/invé];étorul/institutorul/profesorul pentru  invafiméantul primar/profesorul diriginte

pastreaza la sediul unitatii de invagamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se
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(4) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in
sistemul de invatamant din Romania in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar organizeaza in cadrul
unitiilor de Invatimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
grupelor de acomodare.,

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzitor de limbd roména si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea

facila in sistemul national de invatamant preuniversitar, prin activititi extragcolare.

2. Educatia extrascolari

Art. 108. (1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activitatilor educationale
organizate in afara programului scolar, in incinta unitatii de invafamant sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumuluj
national, si care se centreazi pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociali a beneficiarilor
primari, in vederea integrarii s1 participdrii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolard la nivelul unitafii de invatimant
preuniversitar este elaborati in urma unei consultiri a beneficiarilor primari  si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participérii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolar.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activititi educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invafamant se realizeaza in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invatimant preuniversitar sau cu unititile de
educatie extrascolari.

Art. 109. (1) Activitatea educativi extragcolard se desfasoari in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unititii de invitamant, al
unitatii de educatie extragcolari, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare,
muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturi, centre de tineret, gradini botanice,
parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranti a
beneficiarilor primari.

Art. 110. (1) Activitatile educationale extrascolare desfédsurate in unitatea de invatimant

pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,

65



(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invafarii dobandite de beneficiarii primari in
urma participdrii acestora la activitdfi educationale extrascolare s 1i motiveazi pentru implicarea
in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea obligativitatii si fara
nicio discriminare.

(10) Evaluarea activititii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de
Invatimant este parte a evalusrii institutionale a Scolii Gimnaziale »Episcop Doctor Partenie

Ciopron” Paltinis.

3. Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 111. Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale Invatarii.

Art. 112. (1) Conform legii, evaluirile in sistemul de invifimant preuniversitar se
realizeaza la nivel de discipling, domeniu de studiu.

(2) In sistemul de invdfdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice sistdla
baza planurilor individuale de invétare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 113. (1) Evaluarea rezultatelor la invagatura se realizeazi permanent, pe parcursul
anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea
unui raport, de citre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar.

(3) La sférsitul grupei mari din invagimantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizici si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifici. Raportul este discutat cu périntele si este asumat prin semnitura de citre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci

cand acesta trece la nivelul urmitor.

67



f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor de invitare, pentru
clasa pregatitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazd in catalog, cu cerneali albastrd, sub forma:
«Calificativul/data», respectiv «Nota/data», si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea
tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul Secretariat,
in conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea
catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie),
rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invatimantul pregcolar si clasa pregatitoare din invatimantul primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaz:i prin inspectia scolara.

(3) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilot/beneficiarilor primari fira respectarea acestora si/sau evaluarea fird respectarea
metodologiilor de evaluare, realizati de personalul didactic, constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatimantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificirie si completirile ulterioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invitarii
beneficiarilor primari: certificiri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu,
rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invitare, produse sau
rezultate ale activititilor desfisurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma
evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeazs incepand cu debutul invatimantului obligatoriu
si este utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(11) La finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligafia sd emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invitimant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolari pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt consultative si

sunt emise in baza metodologiei specifice $i sunt incluse in portofoliul educational.
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invitare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu
unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru, precum si cu prevederile
Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneal rosie.

(3) Media anuala generald se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 120. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele
de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativi,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele dous calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performant realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Art. 121. (1) In invatdmantul primar, calificativele anuale Ia fiecare disciplind se
consemneaza 1in catalog de citre invétatorul/institutorul/profesorul pentru Invatimantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre
Invaitori/institutori/profesorii pentru invatimantul primar.

) in invatdmantul gimnazial, mediile anuale pe disciplini se consemneazi in catalog de
catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 122. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica si sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se
acorda calificative/note §i nu li se incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuali se
calculeaza fard media de la aceasts disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie

fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical in anul scolar”,
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spatiile in care se desfdsoard activititile, precum i responsabilititile privind asigurarea
supravegherii si sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalfi elevi ai clasei participd la ora de
Religie.

Art. 124. Sunt declarati promovati elevii care, la sfirsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu cel putin media anuali 5/calificativul ~Suficient”, iar la purtare, media anualz
6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 125. Sunt declarati amanati elevii cirora nu Ii se poate definitiva situatia scolari la
una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive;

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note previzut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de citre directorul unitdtii de invagimant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri $1 concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente $i pregitire specializati:

¢) au beneficiat de bursi de studiu in strdindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte tri;

€) nu au un numr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de citre
cadrul didactic din alte motive decat cele de maj sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 126. (1) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
aménati din clasa pregititoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare
sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolar.

2) In situatia in care un cadru didactic refuzs si participe la examenul pentru incheierea
situatiei gcolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant,
cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care si faci parte

din comisia de examinare,
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Art. 129. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul .Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doui
discipline de InvatAmant care se finalizeazs la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciali;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativy] anual ,,Insuficient”/media anuali maj micd
de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinté la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la
sesiunea speciali sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afli in situatie
de corigents;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplina.

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care,
pe parcursul anului gcolar, au manifestat dificultati de invitare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului sl a comunicirii, precum si a
dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fati de Invatare, rimén in colectivele in care au invatat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat
de un invatitor/ institutor/profesor pentru invatamantul primar impreund cu un specialist de la
Centrul de resurse si asistentd educational.

(3) Copiii din grupa mare a invafamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultati de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive
si socio-emotionale, rAman in colectivele in care au invafat si intrd, pe parcursul anului scolar
urmator, intr-un program de Invétare personalizat pe care educatoarea il realizeazi impreund cu
specialist de la Centrul de resurse si asistentd educationali,

Art. 130. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa
pe care o repetd, la aceeasi unitate de Invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi
la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alt3 unitate de invitamant.

(2) Pentru elevii din invétdgmantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

Art. 131. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenti, elevii care nu au promovat la o singuri
disciplina de inviimant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,

In cazuri justificate, o singuré dati pe an scolar.
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(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii
de audienti.

(3) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
catre directorul unitatii de invatimant, in baza hotararii Consiliului de administratie adoptate in
urma analizdrii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicits Inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatimant, din care fac
parte si directorul.

situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor fine cont de vArsta si nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali,
de nivelul obtinut in urma unei evaluiri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnétura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul Scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfigurati - note, absente etc.

(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivaldrii
studiilor si care cunosc limba roménd, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare,
dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunzitor documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant
din alta tard, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasti procedurs
se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor
$1 Inscrierea in sistemul romdnesc, fard a prezenta documente care s3 ateste studiile efectuate in
strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.
Aceastd procedurd se aplica si persoanelor care urmeazi o alti forma de scolarizare nefinalizata

cu diploma.
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Art. 135. (1) Beneficiarilor primari din Scoala Gimnazials ~Episcop Doctor Partenie
Ciopron™ Piltinis care urmeazs sd continue studiile in alte fari pentru o perioadd determinati de
timp, li se rezerva locul in Scoala Gimnaziala »Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Paltinis, la
solicitarea scrisi a parintelui, tutorelui sau Ieprezentantului legal. Rezervarea locului ny rdméne
valabild la trecerea de la nivelul de invafamant gimnazial la nivelu] de invatamant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd Tnscrierea in
sistemul de invatimant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupi caz, cea previzuti la articolele precedente, daci
nu i se poate echivala anul scolar parcurs in striinitate.

Art. 136. (1) Consiliul profesoral din Scoala Gimnazialz ~Episcop Doctor Partenie
Ciopron™ Piltinis valideaza situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numirul
beneficiarilor primari promovafi, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti,
amdnafi, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu
note la purtare mai mici de 7/calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar se comunics in scris parinilor/reprezentantilor legali de citre
Invatator/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amdnafi sau corigenti, invé;étorul/institutorul/profesorul pentru
invagimantul primar/profesorul diriginte comunicz In scris parintilor/reprezentantului legal
programul de desfagurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere g situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale »Episcop Doctor Partenie Ciopron”
Paltinis
Art. 137. (1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziali »Episcop Doctor Partenie
Ciopron” Piltinis sunt:

a) examen de corigenta;
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Art. 146. Beneficiarii primari aj educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de
invatamant la alta si de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitédfilor de invatamant preuniversitar si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant la care se face transferul.

Art. 147. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant primitoare st cu avizul consultativ al Consiliului de
administratie al unitatii de invagamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii
de Invatimant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unittile scolare recomandate de citre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 148. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatimant, sau de la o unitate de invafimant la alta, cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari pe formafiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar.

Art. 153. (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invitamant, se efectueazi, de
regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pot face
oricand in timpul anului scolar, in limita numarulyj de locuri si tinand cont de interesul superior al
copilului.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parinfilor/reprezentantilor legali intr-o alti localitate,
respectiv intr- un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicald judeteand/a municipiului Bucuresti;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului

de administratie al Inspectoratului Scolar.
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Art. 160. (1) Elevii au dreptul si invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice
$i conexe. Spatiile trebuie si respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila
si de paza contra incendiilor, si fie adaptate particularitatilor de vérsta si nevoilor de invatare si
numarului de beneficiari primari.

(2) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitétii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 161. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invagdmant de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un Invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invd{dmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregitirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invafimant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invafamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si
dezvoltarii competentelor-cheie $i a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
Invatdmant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si din partea altor elevi din
cadrul unitatii de invatimant. Scoala Gimnaziali »Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinis se
va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limba,
religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetitenie, varstd, orientare sexuali, stare civila,
cazier, situatie familial3, situatie socioeconomic, probleme medicale, capacitate intelectuali sau
alte criterii cu potential discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, atat pentru invatdmantul in limba
romand, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

e) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare i consiliere scolari, profesionala
si psihologicd, conexe activitdfii de Invatimant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogici pe an;

k) dreptul la o evaluare obiectivi;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial obligatoriu, de o

recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invdtdgmant de nivel superior, emisa de
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Aprobat in Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale -Episcop Doctor Partenie Ciopron™ Piltinis,

in data de

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. /

modificarile si completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie fntre:
L Pirtile semnatare
L Pirtile semnatare

1. Scoala Gimnazials »Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis, (unitatea de invatimant) cu

sediul in » Ieprezentatd prin director, doamna/domnu] Cheptrosu Vica,
2. Doamna/domnul » parinte/ reprezentant legal al
prescolarului/elevului, cu  domiciliul 1in

, In calitate de beneficar secundar.

IL. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invatamant prin implicarea gi responsabilizarea partilor implicate in educatia

beneficiarilor primari aj educatiei.

IIL. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in

Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar aprobat
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1) sé desfiisoare in unitatea de Invatidmant activitdti care respecta normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sanatatea i integritatea fizici sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unititii de invatimant;

m) s se asigure ci in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturi politica si
prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si,
respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum i la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitdtii de invigmant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinara, savdrsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor

Statutului elevului gi ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolari a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia péni la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in Unitatea
de invatimant, in vederea menfinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea
degradarii stirii de sinitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invagimant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febr, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultati de respiratie,
diaree, varsaturi, rinoree ete.);

d)ia legitura cu educatoarea/invititorul/ institutorul/profesorul pentru invatimantul
prescolar/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe luni,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdfii de invatimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cy altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau
prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invafimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de

invatimant;
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h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice
in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasci, si cu exceptia situatiilor in care acest lucry este solicitat de citre cadrul didactic;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut
in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatdmant, droguri,
substante etnobotanice, biuturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fata
de colegi si fata de personalul unitatii de invitimant sau de a leza in orice mod imaginea publici
a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invitdmant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parisi incinta unitatii de invitdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al invé];étorului/institutorului/profesorului pentru

invatgmantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insofite sau nu de sciderea notei/calificativului 1la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitéfii de invitdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a V-
a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr.

286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i completirile ulterioare.
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doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceeq ce priveste

exprimarea in scris.

VIIL. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o durati de (de reguld, pe durata unui

nivel de invdtdmdnt)

IX. Alte clauze

L. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliulyj
de Administratie al unitafii de invitamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invdtimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile §1 completarile ulterioare. Regulamentului-cadru de organizare §i
Jfunctionare a unitdfilor de invitamadnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei

5726/2024, cu modificdrile st completdrile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protecfia si

promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din
prezentul contract educational.

D Am fost informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invitimant.

D Am luat la cunostinti ci informatiile existente in bazele de date ale unitsitii,
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Sunt de acord D/ Nu sunt de acord l:lcu fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea
imaginilor/inregistririlor rezultate,

Incheiat astizi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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Scoala  Gimnaziala »Episcop  Doctor  Partenie Ciopron”  Paltinis, cu sediul in

, avand C.LF. nr. . reprezentati de director

Cheptrosu Vica, in calitate de unitate scolari prestatoare, avind in vedere prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui / reprezentantului legal al elevului

domnul/doamna

, urmatoarele:

1. Unitatea de invatimant colecteaza si prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, continand date de identificare si alte date personale
ale dumneavoastri si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea
scolarizdrii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii sl executirii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putidnd fi
transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizirii minorului si pe durata necesari
pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invitimant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma raspunderea
publicd cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in

special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter
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