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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL
CONFORM H.G. 1336/2022

A. Scoala Gimnaziald” Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis cu sediul in Paltinis, judeful

Botogani, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

I. Nivelul postului*:_executie:

2. Denumirea postului: ingrijitor/ingrijitoare, post vacant, pe perioada nedeterminati;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: nu este cazul ;

4. Scopul principal al postului: ingrijitor curatenie;

5. Numarul de posturi: 1/ Norma intreagi

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/ 40 de ore pe sdptimana.

Conditii specifice de participare la concurs:

. Studii de specialitate**: studii 10 clase/scoala profesionala

. Perfectionari (specializiri): Nu necesita;

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu necesita

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Reguli de SSM si PSI

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate;

- Capacitate de autocontrol si de gestionare a situatiilor deosebite cu mult calm si discerndmant;

- Atitudine pozitiva, spirit de observatie, memorie vizuald foarte buna, ribdare, viteza de reactie, capacitate
de comunicare, capacitate de adaptare rapida;

6. Experienta de lucru necesard ( vechimea in specialitate cerutd de post): nu este cazul
7. Vechime: nu este cazul

9. Nota/media minima de promovare a fiecarei probe/concursului este 5.
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B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate
¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar,
g) adeverin{d medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:
h) certificatul de integritate comportamentala

i) curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la $coala Gimnaziald ,,Episcop Doctor Partenie Ciopron” Piltinis, compartimentul
secretariat, tel. 0231622212, persoana de contact Horodincu lalomifa, email: scoalapaltinis@yahoo.com
Data limita gi ora pana la care se pot depune dosarele de concurs, 13.03.2026, ora 16.00.

C.) Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; G
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autaritﬁtt%,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea funcfiel
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 .

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Etapa de concurs Data Ora
Crt.
1. Data publicdrii anuntului 02.03.2026 Posturi.gov.ro + site
scolii + avizier
2 Termenul de depunere a dosarelor 02.03.2026- - la secretariatul
13.03.2026 unitatii
3 SELECTIA DOSARELOR 16.03.2026 14,00
4 Afisare rezultate selectie dosare 16.03.2026 16,00
5 Depunere contestatii referitor la selectia | 17.03.2026 09,00 -11,00
dosarelor
6 Afisare rezultate solutionare contestatii 17.03.2026 16,00
7 PROBA SCRISA 19.03.2026 10,00
8 Afisare rezultate proba scrisad 19.03..2026 16,00
9 Depunere contestatii proba scrisd 20.03.2026 09,00-11,00
10 Afisare rezultate solutionare contestati 20.03.2026 16,00
11 PROBA PRACTICA 26.03.2026 12,00 -13,00
12 Afisare rezultate proba practica 26.03.2026 14,00
13 INTERVIU 26.03.2026 15,00
14 Afisare rezultate INTERVIU 26.03.2026 16,00
15 AFISAREA REZULTATELOR FINALE 27.03.2026 12,00

Incadrarea candidatului care a promovat concursul/examenul se va face incepdnd cu data de 01.04.2026 .
Bibliografie si tematica:
Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitétile pentru ocrotirea, educarea §i instruirea copiilor
si tinerilor;
Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile i institufiile publice — Cap.II
— Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual, art.7;
Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificrile §i completarile ulterioare;
Legea nr. 319 din 2006 privind sinatatea i securitatea muncii cu modificérile i completarile ulterioare — Cap.lV -
Obligatiile lucratorilor,
H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006 cu modificarile i completérile ulterioare;
Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si sdnatate publicé privind mediul de viagd al populatiei cu
modificarile si completérile ulterioare,
Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul X1, Cap.1l - Raspunderea disciplinara art.263-268, cu
modificérile si completérile ulterioare.
Regulamentul de organizare si funcjionare a unitdfilor de invafdmaént preuniversitar nr 4183/ 2022 - Titlul 1V, cap. 3
Personalul nedidactic, Titlul VI, cap. 3 Compartimentul administrativ;
Regulamentul de organizare si funcfionare si regulamentul intern ale $colii Gimnaziale ,,Episcop Doctor Partenie
Ciopron” Piltinis
Fisa postului.
Tematica pentru postul vacant de ingrijitor:

Tematica:

* Notiuni fundamentale de igiend

» Reguli de efectuare a curifeniei in institutiile de inv{aimant

» Metode de dezinsectie/dezinfectie

« Cunostinte in domeniile sAnitate si securitate in munca, PSI.

Relatii supli
dispozifie in
de contact
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